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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
 
Полное 
наименование 
программы 

Программа развития ЧОУ «ХГ» на 2020-2025гг. «Христианская 
Гимназия - путь к успеху» 

Основания для 
разработки 
программы 

− Федеральный закон от 29.12.2012 No273- ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».  
− Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 No295.  
− Концепция Федеральной целевой программы развития 
образования на 2020-2025годы, утвержденная распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.  
− Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 06.10.2009 No373.  
− Федеральный государственный образовательный стандарт 
основного общего образования, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 17.12.2010 No1897.  
 − Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 17.05.2012 No413.  
 − Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 г., утвержденная распоряжением Правительства 
РФ от 29.05.2015 No 996-р  

Периоды и этапы 
реализации 
программы 

Подготовительный этап: разработка и утверждение: сентябрь - 
декабрь 2021 г. Выявление потенциала развития гимназии и 
определение концепции желаемого будущего состояния и 
концепции развития гимназии на основе анализа деятельности и 
результатов реализации Программы развития гимназии за период 
2015-2020 г.г.  
Основной этап: реализация основных задач программы: январь 
2022 – август 2020 г.  
Реализация разработанных проектов и программ, внедрение 
отработанных инновационных проектов, мониторинг и 
корректировка, завершение перехода на ФГОС общего 
образования на основной ступени общего образования к 2020 г. 
Аналитический этап - обобщение и распространение опыта 
работы гимназии: сентябрь - декабрь 2020 г.  
Анализ достигнутых результатов, оценка эффективности и 
определение перспектив дальнейшего развития.  
Подготовка проекта новой программы развития. 

Цель программы  
  

Создание условий для проявления лучших духовно-
нравственных качеств обучающихся, сотрудников гимназии и 
родителей,  работа над преобразованием характера обучающихся, 
формирование   у обучающихся универсальной духовно-
нравственной компетенции –  «становиться лучше, добрее, 
милосерднее». 

Основные задачи по 
направлениям 

- Повысить качество и доступность образования;  
- Обеспечить высокое качество и доступность образования для 
разных детей;  
- Создавать условия для повышения интереса и мотивации к 



	 3	

учебе у обучающихся; 
- Создать условия для применения новых практико-
ориентированных педагогических технологий, в том числе 
проектных и исследовательских;  
- Создавать условия для повышения интереса и мотивации 
педагогов к продуктивной инновационной деятельности;  
- Повысить уровень гражданской ответственности учащихся, 
формировать чувство патриотизма; 
- Повысить уровень духовно-нравственного воспитания 
учащихся; 
- Создать условия для формирования характера на основе 
христианских ценностей и Библии; 
- Создать условия для воспитания высококультурной личности, 
способной привносить элементы прекрасного во все стороны 
бытия; 
- Обеспечить обновление воспитательного процесса с учетом 
основных направлений Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации;  
- Создать организационно-педагогические условия для 
самореализации и личностного самоопределения каждого 
ребенка в соответствии с его склонностями и интересами;  
- Разработать организационные механизмы ученического 
самоуправления; 
- Повысить уровень квалификации учителей; 
- Создать систему внутреннего взаимодействия учителей разных 
предметных областей по распространению педагогического 
опыта; 
- Совершенствовать систему разнопланового обучения и 
повышения квалификации педагогов с использованием очных, 
сетевых и дистанционных технологий;  
- Развивать здоровьесберегающую среду.  
- Расширять формы работы с обучающимися, направленными на 
сохранение и укрепление здоровья  
- Повысить качество внеурочной деятельности и 
дополнительного образования;  
- Создать условия, в которых возможности внеурочной 
деятельности и дополнительного образования направлены на 
развитие способностей обучающихся; Способствовать 
расширению открытости гимназии;  
- Разработать систему внутренних мониторингов качества 
образования. 

Основные проекты, 
подпрограммы, 
направления 

Направления:  
повышение качества и доступности образования;  
повышение качества внеурочной деятельности и 
дополнительного образования; 
развитие здоровьесберегающей среды.  
Подпрограммы: 
 «Преображение» (Комплексно – целевая программа духовно- 
нравственного воспитания школьников);  
 «Я и моя планета» (Комплексно – целевая программа 
экологического воспитания школьников в целях устойчивого 
развития); 
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 «Путь к здоровью» (Комплексно – целевая программа 
формирования у школьников здорового образа жизни); 
 «От прекрасного к возвышенному» (Комплексно – целевая 
программа культурно-эстетического воспитания школьников). 
Проекты: 
«Образовательный туризм - Воспитание культурой»; 
«Семья и гимназия»; 
«Умники и умницы» (Развитие культуры чтения у учащихся); 
«Рождественский спектакль». 

Прогнозируемые 
результаты 
пограммы 

Внедрены федеральные государственные стандарты основного 
общего образования;  
Созданы условия для использования исследовательских 
технологий в основной и старшей школе;  
Достигнуто существенное повышения качества образования за 
счет организации проектной деятельности на всех ступенях 
образования;  
Увеличена доля учащихся, занятых в детских международных 
программах, проектах, акциях;  
Разработан алгоритм внедрения ученического самоуправления;  
Сформирована профессиональная инновационная культура 
деятельности педагога, работающая на совместимость и 
сплоченность коллектива;  
Внедрен профессиональный стандарт; 
Повышен уровень духовной культуры учащихся; 
Сформированы основные компетенции в области 
здоровьясбережения;  
Разработана система взаимодействия с общественностью. 

Разработчики 
программы 
 

Заместитель директора по ВР ЧОУ «Христианская Гимназия» 
Фомина Е.В. Заместители директора гимназии по УВР – 
О.С.Апасова, Зеленова Н.К., капеллан гимназии – А.К.Кукета  

Фамилия, имя, 
отчество, должность 
руководителя, 
телефон  

Самохвалов Андрей Борисович, директор ЧОУ «ХГ», 
р.т.+7(4872) 36-55-67, моб. тел. 8 919 078 28 68. 

Сайт 
образовательного 
учреждения  

http://www.rus-gimnasia.ru  

Утверждение 
программы  Приказ по ЧОУ «ХГ» No91-а от 27.08.2020  

Контроль 
выполнения 
программы  

Внутренний и внешний мониторинг 
Ежегодный публичный отчет на сайте ОУ Обсуждение 
промежуточных итогов на заседаниях педагогического совета  
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ВВЕДЕНИЕ 
Современное развитие России выдвинуло образование в один из 

общенациональных приоритетов. От модернизации сферы образования 
напрямую зависят успехи в социально-экономическом развитии, поскольку 
система образования создает самый главный ресурс – человеческий 
потенциал, который выступает как основной фактор обновления страны. 
Образовательная политика России, учитывая общие тенденции мирового 
развития и отражая общенациональные интересы в сфере образования, 
предлагает ряд существенных изменений в системе образования:  
! переход на новые Федеральные государственные образовательные 
стандарты, формирующие современное мышление у молодого поколения;  
! формирование модели внутренней оценки качества образования;  
! формирование культурно-образовательной среды как условия 
воспитания и социализации всех субъектов образовательного процесса, их 
коммуникабельности и толерантности;  
! введение нового профессионального стандарта учителя;  
! информатизация образовательной среды гимназии, связанной с переход к 
постиндустриальному, информационному обществу, значительному 
расширению масштабов межкультурного взаимодействия. 
 Таким образом, необходимость разработки Программы развития гимназии 
на 2021 - 2020 гг. обусловлена принятием образовательных программ и 
проектов на государственном уровне. В сентябре 2013 г. вступил в силу 
новый Федеральный закон от 29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». Федеральный закон No83-ФЗ изменил механизмы 
финансирования гимназии, переведя их на подушевое финансирование. В 
соответствии с распоряжением Правительства от 26.11.2012 No 2190-р «Об 
утверждении «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2023 годы» 
требует смены подхода к системе оплаты труда и в частном учреждении 
(введение эффективных методов).  
"  Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18.10.2013 No 544н утвержден профессиональный стандарт 
педагога. Механизмы независимой оценки качества образования закрепил 
Федеральный закон от 21.07.2014 No 256-ФЗ. В 2012 г. утверждена 
Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2013- 2020 годы, которая претерпела ряд изменений в 
2013 и 2014 годах. «Дорожная карта», утвержденная постановлением 
Правительства от 30.12.2012 No 2620-р «Об утверждении плана 
мероприятий», «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности образования и науки», направлены на 
повышение эффективности сферы образования. Стратегические идеи 
развития гимназии в Тульской области определены в основополагающих 
документах:  

" Государственная программа Тульской области «Развитие образования в 
Тульской области» от 19.11.2013 № 637; 
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" Государственная программа Тульской области «Развитие культуры и 
туризма Тульской области» от 5 ноября 2013 года N 619; 

" Государственная программа Тульской области «Развитие физической 
культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной 
политики Тульской области» от 9 декабря 2013 года N 725. 
Следовательно, гимназия как структурный элемент государства, 

должна создавать условия для воспитания творчески мыслящей личности, 
способной профессионально ориентироваться в быстро меняющихся 
социально-экономических условиях, самостоятельно работать над развитием 
собственной нравственности, образованности, повышением 
общекультурного уровня. 	
Программа развития гимназии на 2020-2025гг. представляет собой 
стратегический план развития образовательного учреждения и определяет 
стратегию, приоритетные направления, задачи, механизмы реализации 
образовательной и воспитательной политики гимназии.  
Для определения ключевой идеи развития гимназии было проведено 
исследование образовательных запросов учащихся и их родителей. Опрос 
показал следующее:  
РОДИТЕЛИ:  
 - 80 %	 родителей хотят, чтобы гимназия обеспечивала высокую 

подготовку в ВУЗ;  
 - 63% родителей заинтересованы в дифференцированном обучении по 

интересам детей (высказались за профильное образование в 10-11 
классах);  

  - 75% (5-8 классов) родителей хотят, чтобы изучение иностранного языка 
проводилось дополнительно во второй половине дня;  
- 68% родителей (1-4 классов) выссказались за группу продленного 
дня; 
- 66% родителей желают определить ребенка в кружок или секцию при 
школе, с тем, чтобы гимназия обеспечила досуговую занятость 
ребенка; 
- 78% родителей (2-11 классов) удовлетворены уровнем образования в 
школе; 
- 80 % родителей удовлетворены уровнем духовно-нравственного 
воспитания в школе. 

УЧЕНИКИ:  
- 85 % учащихся (6-11 классов) хотят, чтобы учителя на уроках 
индивидуально подходили к способностям, возможностям и потребностям 
каждого ученика;  
- 87 % учащихся (2-6 классов) хотят, чтобы в школе было интересно учиться, 
было много разных мероприятий;  
- 74 % учащихся (5-11 классов) хотят, чтобы образовательные результаты 
оценивались оценками более объективно;  
- 85% учащихся (2-11 классов) нравится учиться именно в христианской 
школе и не задумывались о смене образовательного учреждения. 
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Таким образом, ключевая идея разработки Программы развития (2020-2025 
г.г.) вызвана необходимостью развития и совершенствования деятельности 
педагогического коллектива:  
− в развитии учебно-познавательных умений учащихся, формировании 
мотивации ответственно организовывать свою образовательную 
деятельность; 
− в развитии системы оценивания достижений учащихся, направленной на 
формирование адекватной самооценки учащимися своих способностей;  
− в построении индивидуальных образовательных траекторий обучающихся 
разного уровня способностей и потребностей;  
− в расширении информационного пространства образовательного 
учреждения.  
В результате, была сформулирована ключевая идея Программы развития: 
повышения качества образования, повышение духовно-нравственной, 
экологической, здоровьесберегающей и эстетической культуры учащихся, 
формирование компетенций через развития познавательного интереса и 
учебной мотивации обучающихся. Ключевая идея определила название 
Программы развития – «Христианская Гимназия - путь к успеху». 
Идея определяет конечную цель развития образовательного учреждения на 
период действия данной Программы - обеспечение непрерывного развития 
образовательной и воспитательной системы организации в инновационном 
режиме с целью достижения более высокого уровня образования и 
воспитания, обновления структуры и содержания образования; сохранения 
фундаментальности и развития практической направленности 
образовательных программ, которые отвечают потребностям личности и 
государства и позволяют более полно учитывать интересы, склонности и 
способности обучающихся, создавать условия для воспитания и обучения в 
соответствии с христианскими ценностями, интересами и намерениями 
обучающихся и их родителей (законных представителей) в отношении 
продолжения образования. 
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1. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОУ  
1.1. Воспитательная работа  
Программа развития воспитательного компонента в общеобразовательных 
учреждениях разработана во исполнение П. 4 перечня поручений Президента 
Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 
№Пр-3410 от 22 декабря 2012 года, в целях совершенствования организации 
воспитательной работы были определены  
Основные направления организации воспитания и социализации учащихся:  

o Духовно-нравственное;  
o Гражданско-патриотическое;  
o Воспитание положительного отношения к труду и творчеству;  
o Интеллектуальное;  
o Здоровьесберегающее;  
o Социокультурное и медиакультурное;  
o Культуротворческое и эстетическое;  
o Правовое воспитание и культура безопасности;  
o Воспитание семейных ценностей;  
o Формирование коммуникативной культуры;  
o Экологическое. 

Цель воспитательной работы - формирование личности, которая приобрела 
бы в процессе развития способность к духовному развитию и реализации 
творческого потенциала, укрепление нравственности, основанной на свободе 
воли и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности 
учащегося поступать согласно Заповедей Божьих и своей совести. 
По результатам анализа работы педагогов выявлены проблемы и определены 
следующие задачи воспитательной работы педагогического коллектива:  
1.Повышение научно-теоретического уровня педагогического коллектива в 
области воспитания, внедрение в работу современных технологий, 
подготовка к воспитательной работе по ФГОС.  
2. Продолжать воспитание толерантных качеств личности учащихся, 
оказывать помощь в развитии навыков бесконфликтного общения.  
3. Развивать единую систему школьного и классного ученического 
самоуправления, стимулировать творческую инициативу.  
4. Прививать трудолюбие, способности к преодолению трудностей, 
целеустремленность и настойчивость в достижении результата. 
 
5.Развивать у обучающихся осознание ценности человеческой жизни. 
 
6.Формировать умения противостоять действиям и влияниям, 
предоставляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, 
духовной чистоты личности. 
 
7. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и 
общественностью.  
8. Организовать работу органов самоуправления гимназии, педагогического 
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коллектива по опытно-экспериментальной площадке.  
Результативность школьной службы сопровождения  
Анализируя деятельность педагогов, можно выделить ряд проблем, которые 
возникли в процессе работы социально-педагогической службы:  

- Проблемы, связанные с сохранением психологического здоровья, 
сохранения здорового образа жизни, развитием личности, 
самоопределением детей и подростков.  

- Вовлечение учащихся в досуговую деятельность. 
- Проблемы педагогической безграмотности родителей, их неготовность 
или не желание заниматься полноценным воспитанием детей. 

- Проблемы психологического состояния ребенка, конфликты ученик-
учитель, ученик-родитель, ученик-ученик. 

Ведущими критериями оценки работы службы сопровождения являются 
готовность специалистов к созданию условий:  
*Для духовно-нравственного становления личности как объекта социальной 
жизни и создания педагогической целесообразной среды; 
*Для разрешения проблем социальной жизни ребенка, т.е. посредничество 
между ребенком и его социальным окружением.  
*Для соблюдения прав и обязанностей ребенка в социуме, т.е. к 
представлению его интересов в государственных и общественных 
структурах.	
*Для создания доверительного психологического климата между педагогами, 
учениками и родителями. 
*Для профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
учащихся, профилактики зависимого поведения.  
Задачи службы сопровождения:  

" Выявление интересов и потребностей учащихся, трудностей и проблем, 
отклонений в поведении, определение уровня социальной 
защищенности и адаптированности к социальной среде.  

" Организация индивидуальной профилактической работы с детьми.  
" Раннее выявление детей и семьи, находящихся в трудной жизненной 
ситуации и в социально опасном положении. 

" Изучение социальных проблем учащихся, условий их возникновения и 
разрешения их с учетом возможностей ОУ. 

" Организация и реализация планов индивидуальной профилактической 
работы с учащимися.  

" Повышение правовой грамотности учащихся, педагогов, родителей.  
" Посредничество между учащимися и учреждением, семьей, средой, 
специалистами социальных служб, ведомственными и 
административными органами. Оптимизация взаимодействия с 
субъектами профилактики.  

" Привлечение родителей к сотрудничеству в проблемах воспитания.  
" Организация работы по сохранению здоровья учащихся и активной 
пропаганде здорового образа жизни, по профилактике вредных 
привычек. 
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1.4 Инновационная деятельность 	
  Целью инновационной деятельности педагогов гимназии является 
создание образовательной среды, обеспечивающей более полное раскрытие 
способностей ребенка. 
 
Задачи инновационной деятельности:  
1. выявление одаренных и высокомотивированных учащихся, организация их 
работы в рамках творческой и проектно-исследовательской деятельности;  
2. интеграция работы всех учителей разных дисциплин;	
3. создание структуры, совмещающей в себе урочную и внеурочную 
деятельность по предметам учебного плана;	
4. разработка и реализация программ по направлениям деятельности 
школьного и педагогического коллектива; 
5. наиболее полное раскрытие потенциала каждого ребенка, развитие его 
творческих и интеллектуальных способностей.  
Развитие инновационного потенциала и профессионального мастерства 
педагогического коллектива достигается через решение следующих задач:  
- создание условий для творческой работы педагогов;	
- совершенствование системы поощрения творчески и активно 
работающихучителей; 
- создание комфортных психологических условий; 
- вовлечение учителей в инновационную деятельность.  
	
Инновационная образовательная деятельность в ОУ ЧОУ «ХГ» отражает 
требование ФГОС, касающееся работы с одаренными детьми, 
предусматривающее в целях развития потенциала обучающихся, разработку 
индивидуальных учебных планов, при этом реализация индивидуальных 
учебных планов сопровождается поддержкой тьютора образовательного 
учреждения.  
С точки зрения планируемых результатов, инновационная образовательная 
деятельность педагогического коллектива способствует формированию 
образовательной среды, необходимой для «развития личности, способностей, 
удовлетворения познавательных интересов, самореализации обучающихся, в 
том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и 
внеурочной деятельности, социальных практик, общественно-полезной 
деятельности, систему кружков, клубов, секций, студий.  
Для решения этих задач осуществляется перспективное планирование 
повышения квалификации педагогических работников, методическая 
поддержка начинающих учителей. По проблемам развития гимназии 
работают методические объединения, создан и пополняется электронный 
банк методической поддержки учителя. Систематически в течение учебного 
года проводится мониторинг результативности профессиональной 
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деятельности педагогического коллектива.  
1.6 Качество образовательного процесса  
обеспечивается следующими направлениями и видами деятельности 
педагогического коллектива гимназии:  
- подготовка и организация перехода на ФГОС нового поколения; 
 - совершенствование форм методической работы в ОУ; 
 - включение учителей в конкурсное движение; 
- расширение использования ИКТ учителями на уроке;  
- проведение научно-практических конференций (ежегодно) и вовлечение 
учащихся в проектную деятельность; 
- повышение разнообразия образовательных и учебных программ; 
 - формирование инновационных методик и программ воспитания 
обучающихся; 
 - повышение компьютерной грамотности и информационной культуры 
учителей; 
 - повышение квалификации педагогов; 
- развитие взаимодействия ОУ с ВУЗ (Заокский Университет); 
 - реализация специальных программ стимулирования педагогов;  
 
Качество условий организации образовательного процесса определяется 
следующими направлениями деятельности педагогического коллектива:  
	- совершенствование материально-технической базы ОУ; 
 - реализация программы здоровьесбережения учащихся; 
 - совершенствование пространственно-предметной и виртуальной 
образовательной среды; 
 - включение ОУ в независимую систему оценки качества образования; 
- участие в конкурсах и программах вне сферы образования;  
- повышение разнообразия форм участия общественности в управлении ОУ; 
- организация инновационной деятельности ОУ на районном и региональном 
уровнях;	
- расширение международного сотрудничества.  
Анализ деятельности гимназии в данном направлении показывает, что на 

протяжении 2012-2021 г.г. в школе наблюдается очевидный прогресс в 
создании оптимальной образовательной среды и комфортных условий для 
успешного обучения школьников и работы педагогов.  
Состав педагогических работников ЧОУ «ХГ»  
В настоящее время общее количество учителей: 25  
заместителей директора: 3 (2-е также рабтают как учителя) 
внешних совместителей: 3 
библиотекарь: 1 (такжя является учителем)  
итого: 25  
Критерии по стажу   

Критерии по возрасту  Критерии квалификации:  

До 5 лет – 4 учителя До 30 лет – 5 учителей Высшая категория – 7 учителей 

Свыше 30 лет – 3 учителя   
Свыше 55 – 1 учитель  Первая категория – 5 учителей 
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Управление качеством образования  

В современном понимании качество образования — это не только 
соответствие знаний учащихся государственным стандартам, но и успешное 
функционирование самого учебного заведения, а также успешная 
деятельность каждого педагога и администратора в направлении обеспечения 
качества образовательных услуг. Задачу обеспечения достижения 
соответствующего качества образования обучающихся возможно решить 
лишь при определенных условиях:  
	 	 1. Изменение общего подхода к обучению 	
  2. Изменение системы требований: 	
 
Развитие образовательной, управленческой компетентности учителя с 
ориентацией на новый образовательный стандарт и новые требования через 
использование передового педагогического опыта и курсов повышения 
квалификации. 
Развитие профессиональной компетентности учителя и руководителей 
учебного учреждения разного уровня с учетом существующих реалий в 
образовательной действительности.  
В связи с этим: 
Задачи управления качеством образования стоят следующие:  
• обновление содержания и методов обучения;  
• достижения нового качества образовательных результатов;  
• формирование устойчивой мотивации познания;  
• всестороннее содействие становлению и развитию человеческой 

индивидуальности  
Модель управления ВШСОКО (внутришкольная система оценки качества 
образования) 	
I. Субъективный уровень 

1. Ученик	
- Оценка уровня обучения; 
- Оценка уровня развития личности состоит из 3 уровней:  
 
II. Уровень предметных объединений  

 - Оценка эффективности работы МО  
III. Институциональный уровень  
		 	 	- Оценка продуктивности деятельности ОУ  
   - Самоанализ деятельности ОУ  
 

2. Учитель	
		 	 - Оценка качества преподавания  
 - Оценка профессиональной активности учителя  
 
 3. Родитель	
   - Оценка удовлетворенности  
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   - Оценка запроса  
Задачи работы методических объединений  
• Обучение педагогов методике проведения диагностики КО (качества 
образования);  

• Совершенствование навыков самоанализа деятельности учителя;  
• Формирование умения строить УВП на уроке на основе диагностики 
уровня усвоения содержания образования;  

• Разработка дополнительных критериев диагностики учащихся;  
• Создание рекомендаций; 
• Создание корректирующих программ;  
Проблемное поле по направлениям  
Проблемно – ориентированный анализ деятельности гимназии показал, что 
цели и задачи предыдущей Программы развития гимназии, разработанной на 
период 2012-2021 г.г. практически выполнена. Вместе тем, он выявил 
проблемное поле, которое задерживает перевод гимназии в качественно 
новое состояние. 	
1. Повышение качества и доступности образования  
− не преодолен стериотип субъект-объектных отношений в системе 
«учитель-ученик»;  
− не созданы условия по использованию практико-ориентированных, в том 
числе проектных и исследовательских технологий в учебно-воспитательном 
процессе;  
− нет мотивации у части учащихся в занятии проектной и исследовательской 
деятельностью;  
− нет интеграции в деятельности педагогов различных предметных областей;  
− нет мотивации учителей предметников к расширению форм оценивания 
учащихся;  
 
2. Повышение уровня гражданской ответственности учащихся, 
формирование чувства патриотизма  
− Находятся в разработке организационные механизмы ученического 
самоуправления;  
− Нет мотивации у классных руководителей и учащихся при реализации 
ученического самоуправления на уровне класса;  
 
3. Повышение уровня квалификации педагогов  
− необходимость реструктурировать инновационную деятельность гимназии 
по линии большей интеграции с остальными направлениями работы 
гимназии;  
− нет системности во внутрифирменном повышении квалификации;  
− поиск дополнительных инструментов мотивации для развития сетевой 
активности и уверенного и целесообразного использования инновационных 
технологий в профессиональной деятельности.  
 
4. Развитие здоровьесберегающей среды  



	 14	

 − необходим поиск формы работы с семьями обучающихся, направленными 
на сохранение и укрепление здоровья;  

5. Повышение качества внеурочной деятельности и дополнительного 
образования  

− поиск новых путей интеграции формального и неформального образования 
для повышения интереса и мотивации к учебе и развитие способностей 
обучающихся.  

6. Расширение открытости гимназии  
 − не разработана циклограмма внутренних мониторингов по всем 
направлениям деятельности 	
 − низкий уровень мотивации родителей к совместным проектам и 
программам. 	
 
1.7 Маркетинговый анализ внешней среды  
Образовательное учреждение ЧОУ «Христианская Гимназия» позиционирует 
себя в социуме с 1991 г., как христианская гимназия, ставящая своей целью 
не только развитие познавательных способностей учащихся, но и 
формирование духовно-нравственных качеств личности каждоого учащегося.  
Организация досуговой деятельности обучающихся осуществляется через 
отделение дополнительного образования детей и работу спортивнчх секций.  
Социальный паспорт гимназии не однороден по составу. Примерно 10% 
обучающихся не имеют российского гражданства (граждане Украины, 
Молдовы, Казахстана), из них 2% учащихся говорят дома на родном языке. 
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2. SWOT – АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОУ  
Оценка актуального внутреннего 
состояния потенциала гимназии 

Оценка перспектив развития гимназии в 
соответствии с изменениями внешнего 

Сильные стороны 
(S)  Слабые стороны (W)  Благоприятные возможности (O)  

Угрозы, риски (T)  
 

1. Готовность 
большей части 
педагогов к 
инновационному 
режиму работы 	
2. Обновление 
кадрового 
потенциала, приток 
молодых 
специалистов  
3. Сетевые ресурсы 
гимназии как 
инструмент 
внутрифирменного 
повышения 
квалификации по 
формированию 
новых 
педагогических 
компетенций  
4. Сформированная 
система 
воспитательной 
работы	
5. Организация 
досуговой 
деятельности через 
ОДОД и ШСК.	
6. Демократический 
характер управления 
школой 

1. Сниженный 
познавательный 
интерес учащихся  
 
2. Низкая мотивация 
учащихся к учебной 
деятельности в 
основной и старшей 
школе  
 
3. Не достаточно 
активное 
сотрудничество с 
родителями  
4.Профессиональное 
выгорание педагогов	
 

1. Достаточно 
высокий 
профессионализм 
педагогических 
работников  
2. Положительные 
отзывы в социуме о 
работе гимназии в 
инновационном 
режиме  
3. Однородность 
состава семей	
4.Заинтересованность 
большей части 
родительской 
общественности в 
положительных 
изменениях в школе  

1. Потребительское 
отношение 
родителей и детей к 
школе  
2.Нестабильное 
ресурсное 
обеспечение  
3. Быстро 
меняющаяся 
нормативно- 
правовая база  
 

 
Преобладание сильных сторон в деятельности образовательного учреждения 
в сочетании с ее поддержкой со стороны социума будет способствовать 
интенсивному развитию образовательного учреждения, что ведет к 
кардинальному улучшению качества образования.  
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3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОУ  
Концепция развития гимназии – ценностно-смысловое ядро системы 

развития ОУ, включает педагогические идеи, цели, принципы образования, 
стратегию их достижения в условиях функционирования информационно - 
образовательной среды, единства воспитания и образования.  

Модель современной гимназии должна соответствовать целям 
опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, 
обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию 
человеческого потенциала. У выпускника гимназии должны быть 
сформированы духовно-нравственные ориентиры, основанные на 
Священном Писании и Десяти заповедях, готовность и способность 
творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять 
инициативу. Поэтому необходим переход к образовательной модели 
гимназии с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, 
интерактивности, основанной на системно-деятельностном подходе в 
управлении и реализации образовательного процесса.  

Ключевой характеристикой такого образования становится не система 
знаний, умений, навыков сама по себе, а система ключевых компетентностей 
в духовной, интеллектуальной, общественно-политической, 
коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, 
необходимо оценивать результаты деятельности гимназии с учётом 
ориентации образования на духовно-нравственный аспект, социальный 
эффект, с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать 
пути их повышения.  

Ряд социально-педагогических исследований проведенных в школе 
показали, что снижение познавательного интереса у учащихся гимназии и не 
высокий уровень учебной мотивации у учащихся основной и средней 
ступени значительно тормозит формирование ключевых компетенций, в том 
числе основной компетенции «умение учиться».  

Кроме этого в новой модели образа гимназии необходимо учитывать 
дальнейшее развитие механизма государственно-общественного управления 
школой; развитие социокультурного пространства гимназии, внешних 
связей, дополнительного образования; системы поощрения наиболее 
результативных педагогов.  

Основными принципами построения Программы развития ОУ 
являются принципы демократизации, сотрудничества, социальной 
адекватности, преемственности, гуманизации, диагностичности, 
ответственности, вариативности, открытости, динамичности, развития.  

Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем 
основываться деятельность гимназии:  
христианские ценности, которое подразумевает знание Библии и жизнь по 
Десяти Заповедям; 
− гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие 
и саморазвитие личности и её способностей;  
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− формирование, развитие и сохранение традиций своей образовательной 
организации;  
− стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и 
педагогического коллектива  
− обеспечение всех выпускников гимназии качественным образованием на 
уровне государственного образовательного стандарта.  
 

Таким образом, интегрированная характеристика осуществляемой 
деятельности, может быть сведена к определению основного назначения 
гимназии – миссии гимназии. Миссия гимназии: подготовка на основе 
применения достижений современной педагогики высоко духовных, 
образованных, нравственных, культурных, физически развитых 
выпускников, способных к адаптации, межкультурному взаимодействию, 
совершенствованию, саморазвитию в быстро меняющихся социально-
экономических условиях и информационном пространстве общественной 
жизни.  
Социально-педагогическая миссия гимназии:  

Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в 
соответствии с их индивидуальными возможностями в условиях 
воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию 
гражданской ответственности, духовности, инициативности, 
самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе на 
основе приобщения к мировым культурным ценностям.  

Путём простой передачи знаний не сформировать социально 
ответственную, активную личность, гражданина и патриота. Данная 
направленность современного образования может быть реализована только в 
процессе утверждения субъектной позиции как учеников, так и учителя, в 
педагогическом взаимодействии на основе активных и интерактивных форм 
обучения в соответствии с индивидуальными образовательными 
потребностями. Результативность такого взаимодействия во многом 
определяется с одной стороны познавательным интересом и мотивацией 
учащихся и способностью и мотивацией учителя строить собственную 
профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, 
конструировать новое содержание и технологии обучения и воспитания с 
другой стороны.  

Выполнение социально-педагогической миссии гимназии должно 
осуществляться за счёт реализации следующих направлений и задач 
деятельности педагогического коллектива гимназии:  
- ориентация содержания образования на приобретение обучающимися 
ключевых компетентностей, адекватных социально-экономическим 
условиям:  

! духовно-нравственная компетентность; 
! готовность к разрешению проблем;  
! готовность к самообразованию; 
! технологическая компетентность;  
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! готовность к использованию информационных ресурсов;  
! готовность к социальному взаимодействию; ·  
! коммуникативная компетентность;  

- поэтапный переход на новые образовательные стандарты с соблюдением 
преемственности всех ступеней образования;  
- развитие интеллектуального и творческого потенциала школьников;	
- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование 
потребности в здоровом образе жизни;	
- совершенствование системы внутришкольного управления на основе 
эффективного использования информационно-коммуникационных 
технологий;	
- формирование внутришкольной оценки качества образования при переходе 
с одной школьной ступени на другую;	
- развитие системы предпрофильной подготовки и профильного обучения с 
целью осознанного выбора будущей профессии и успешной социализации 
обучающихся в обществе;  
- формирование у школьников, социума позитивного образа гимназии, 
учителя и процесса обучения;  
- бережное отношение к традициям гимназии, создающим её неповторимость 
и привлекательность в течение многих лет;  
- развитие воспитательного потенциала гимназии: системный подход к 
организации воспитательного процесса в школе;  
- развитие потенциала внеурочной деятельности и дополнительного 
образования для развития индивидуальных способностей учащихся  
- развитие органов ученического самоуправления, детской общественной 
организации;  
- развитие кадрового потенциала; внедрение нового профессионального 
стандарта  
- повышение эффективности комплексного использования современных 
информационных и педагогических технологий, обеспечивающих единое 
образовательное пространство гимназии;  
- оптимизация организации учебного процесса в целях сохранения и 
укрепления здоровья обучающихся;  
- оптимизация системы дополнительных образовательных услуг, (в том числе 
платных) повышение их качества на основе образовательного маркетинга.  
Проектируемые существенные изменения образовательной системы 
гимназии должны привести к достижению нового качества образования, 
повышению доступности качественного образования, более эффективному 
использованию имеющихся ресурсов.  
Образ выпускника гимназии:  
Выпускник гимназии – успешный, социально - интегрированый, 
инициативный, готовый к межкультурной коммуникации, способный к 
постоянному самосовершенствованию молодой человек.  
Составляющие образа выпускника - его компетенции и качества:  

" образовательные компетенции предполагают обеспечение базовым и 
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профильным уровнями знаний, умений и навыков по предметам 
учебного плана;  

" предметно—информационные компетенции предполагают умение 
работать с информацией, в том числе на иностранных языках 
(английском и финском языках), ее преобразовывать;  

" деятельностно - коммуникативные компетенции проявляются в 
способности к сотрудничеству, к творчеству для достижения 
конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и 
организовывать деятельность, принимать рациональные решения;  

" ценностно – ориентационные компетенции включают систему 
отношения к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, 
мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.  

Выпускник гимназии должен обладать качествами, позволяющими ему 
осуществить успешное продолжение образования и получение избранной 
специальности, успешное трудоустройство, должен иметь способность 
успешно разрешать жизненные проблемы, адаптироваться в обществе.  
Образ будущей модели гимназии 
«Христианская Гимназия - путь к успеху» - это:  

" мощный ресурс для развития ребёнка;  
" гимназия, где воспитательный потенциал усиливается изучением 
Библии;  

" гимназия, где учащиеся не только усваивают информацию, но и 
осваивают ключевые компетенции, методы, способы, мышления и 
деятельности, на основе развития своих способностей; 

" гимназия, где работает творческий, посвященный делу образования и 
воспитания коллектив учителей;  

" гимназия, где расширяют горизонты научных дисциплин, показывают 
их практическое применение;  

" гимназия, где возможности дополнительного образования направлены 
на развитие способностей ученика привлечением родителей, учащихся 
и людей из внешнего окружения к управлению ОО и оценки 
деятельности в процессе внутренней и внешней экспертизы;  

" гимназия, где преобладают «субъект-субъектные» отношения, 
помогающие ученику занять место в культуре и социуме, 
соответствующее его интересам и способностям;  

" гимназия со смешанным контингентом учащихся, где обучаются 
обычные дети, дети с ОВЗ и одарённые;  

" гимназия, где применяются современные педагогические технологии;  
" гимназия, где учителя занимаются развитием личности учащегося 
посредством разнообразных форм организации осмысленной 
деятельности обучающихся на основе собственной мотивации и 
ответственности за результат;  

" гимназия, где заботятся о здоровье учащихся.  
Таким образом, образ гимназии в 2020 году складывается из следующего 
видения.  
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- В 2020 г. на ступени основного образования в школе будет завершен 
переход на стандарты нового поколения. Цель новых Федеральных 
государственных стандартов – это переход от «знаниевой» парадигмы 
образования к «компетентностому» подходу. Гимназия в 2020 году – это 
гимназия, где учащиеся не только усваивают информацию, но и осваивают 
ключевые компетенции, методы, способы, мышления и деятельности, на 
основе развития своих способностей.  
- В 2022 году будет внедрен профессиональный стандарт педагога. 
Формированию на его базе новых компетенций педагога будут 
способствовать интеграция технологических и педагогических инноваций во 
все сферы жизнедеятельности гимназии. В школе будет создан творческий 
коллектив учителей, объединяющий опыт и молодость.  
- Гимназия 2025 будет отличаться активным включением в инновационные 
процессы учеников и родителей, а также привлечением родителей, учащихся 
и людей из внешнего окружения к управлению ОУ и оценки деятельности в 
процессе внутренней и внешней экспертизы  
- Гимназия 2025 года – это гимназия, где преобладают «субъект - 
субъектные» отношения, помогающие ученику занять место в культуре и 
социуме, соответствующее его интересам и способностям. Переход на 
личностно-ориентированную позицию в отношениях «учитель - ученик» 
обогатит характер взаимодействия субъектов.  
 

Включение в образовательное пространство гимназии социальных 
партнеров позволит повысить мотивацию обучающихся к образовательному 
процессу и разнообразить организационные формы урочной и внеурочной 
деятельности.  

В ЧОУ «ХГ» имеются все необходимые условия для создания 
инновационной гимназии, удовлетворяющей социальный заказ всех 
субъектов образовательного процесса.  
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4. ИНСТРУМЕНТАРИЙ РАЗВИТИЯ ОУ  
4.1 Цель и задачи развития  
Программа развития ОУ разработана как программа управляемого, 
целенаправленного перехода гимназии к получению качественно новых 
результатов образования обучающихся.  
Цель Программы развития - обеспечение непрерывного развития 
образовательной и воспитательной системы организации в инновационном 
режиме с целью достижения более высокого уровня образования, обновления 
структуры и содержания образования; сохранения фундаментальности и 
развития практической направленности образовательных программ, которые 
отвечают потребностям личности и государства и позволяют более полно 
учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, создавать 
условия для воспитания и обучения в соответствии с интересами и 
намерениями обучающихся и их родителей (законных представителей) в 
отношении продолжения образования  
Интеграция обучения с воспитанием, с дополнительным образованием детей, 
с внеурочной деятельностью с применением нелинейных форм организации 
мероприятий (экскурсии, интерактивные программы, музейная педагогика) 
позволит сформировать ключевые компетентности личности, и развить 
индивидуальные способности учащихся.  
Перед школой встает ряд задач по направлениям: 

1. Повышение качества и доступности образования.  
− Обеспечить высокое качество и доступность образования для разных детей;  
− Создавать условия для повышения интереса и мотивации к учебе у 
обучающихся  
− Создать условия для применения новых практико-ориентированных 
педагогических технологий, в том числе проектных и исследовательских;  
− Создавать условия для повышения интереса и мотивации педагогов к 
продуктивной инновационной деятельности.  
 

2. Повышение духовно-нравственного уровня учащихся, гражданской 
ответственности учащихся, формирование чувства патриотизма.  

	− Обеспечить обновление воспитательного процесса с учетом христианских 
принципов, изложенных на страницах Библии и основных направлений 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации;  
− Создать организационно-педагогические условия для самореализации и 
личностного самоопределения каждого ребенка в соответствии с его 
склонностями и интересами;  
 − Разработать организационные механизмы ученического самоуправления.  
 

3. Повышение уровня квалификации педагогов.  
− Создать систему внутреннего взаимодействия учителей разных 
предметных областей по распространению педагогического опыта;  
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− Совершенствовать систему внутрифирменного обучения и повышения 
квалификации педагогов с использованием очных, сетевых и дистанционных 
технологий;  
 

4. Развитие здоровьесберегающей среды. 
 − Расширять формы работы с обучающимися, направленными на 
сохранение и укрепление здоровья  

5. Повышение качества внеурочной деятельности и дополнительного 
образования.  
− Создать условия, в которых возможности внеурочной деятельности и 
дополнительного образования направлены на развитие способностей 
обучающихся.  

6. Расширение открытости гимназии  
− Разработать систему внутренних мониторингов качества 
образования; 

 − Участие в независимых процедурах мониторинга оценки качества. 	
 
4.2 Подпрограммы КЦП и проекты развития ОУ 

Для организации работы ОУ по данным выше названным 
направлениям Программа развития сформирована как совокупность 
подпрограмм и проектов, в которых сосредоточены достигнутые результаты, 
имеющиеся ресурсы и потенциал дальнейшего развития гимназии. 
Реализация каждой подпрограммы и каждого проекта в отдельности работает 
на решение задач программы развития. Подпрограммы и проекты не только 
детализируют задачи, способствующие достижению цели ОУ, но и 
позволяют корректировать работу гимназии при реализации долгосрочной 
Программы развития. 
4.2.1. Подпрограммы  
Комплексно-целевая программа (КЦП) духовно-нравственного воспитания 
школьников «ПРЕОБРАЖЕНИЕ» 
 
Направление, в рамках которого 
заявлена программа 

Духовно-нравственное 

Цели и задачи КЦП: Цель:  
Создание условий для проявления лучших духовно-нравственных 
качеств учащихся, сотрудников гимназии и родителей. 
Задачи: 

− формирование способности к духовному развитию;  
− укрепление нравственности; 
− формирование способности к самостоятельным 

поступкам и действиям; 
− развитие трудолюбия, способности к преодолению 

трудностей, целеустремленности и настойчивости в 
достижении результата; 

− осознание обучающимися ценности человеческой жизни.  
Краткое описание замысла КЦП:   Комплексно-целевая программа «Преображение» – это и система 

воспитательных мер, и специально организованный 
воспитательный процесс, и воспитательная деятельность, 
направленная на формирование и развитие духовного потенциала 
человека. 
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Этапы реализации КЦП: 
Наименование этапа  Сроки реализации  Ответственный 
Цикл уроков Мудрости 2021 - 2020 Капеллан гимназии 

Зам. Директора по ВР 
Конкурс-викторина «Мир Библии» 2020-2025гг. Капеллан гимназии 
Рождественский социальный проект 2020-2025гг. Зам. Директора по ВР  
Проект по школьному самоуправлению 
«Школьная страна» 

2020-2025гг. Зам. Директора по ВР 

Акция «Горячий чай прохожим» 2021 – 2020 гг. Зам. Директора по ВР 
Акция «Подари свою игрушку» 2021-2022 гг. Зам. Директора по ВР 
Акция «Подари надежду» 2022-2023 гг. Зам. Директора по ВР 
Социальный проект «Детский дом» 2020-2025гг. Зам. Директора по ВР 
Конкурс творческих работ «Мое 
семейное древо» 

2021-2022 гг. Зам. Директора по ВР 

«Вечер в пижамах: «Детство моих 
родителей»  

2022-2023 гг. Зам. Директора по ВР 

Организация клуба «Знатоки родного 
края» 

2020-2025гг. Зам. Директора по ВР 

Проект «Домашний очаг» (лекторий 
для родителей) 

2020-2025гг. Зам. Директора по ВР 

Финансирование КЦП 
Предмет финансирования:  
 

Объем Источник 

Приобретение: монитора, компьютера, 
музыкального центра. 
Оборудование - кабинета релаксации. 

 160 тыс. рублей 
 

Спонсоры 
Родители  
 

Приобретение наглядных и учебно-
методических пособий 

40 тыс. рублей 
 

ЧОУ «ХГ» 
 

Ожидаемые результаты реализации 
КЦП 

 

Участники реализации КЦП Зам. директора по ВР, педагог-организатор,  
классные руководители, учащиеся, родители. 

Руководитель КЦП Капеллан гимназии Оришко С.В. 

 
Комплексно-целевая программа (КЦП) экологического воспитания 
школьников в целях устойчивого развития «Я И МОЯ ПЛАНЕТА» 
  
Направление, в рамках которого 
заявлена программа 

Экологическое 

Цели и задачи КЦП: Цель: воспитание экологически – развитой личности в интересах 
устойчивого развития, жизнь которой не представит угрозы ни для 
общества, ни для нее самой. 
Задачи:  

− Познакомить учащихся с окружающим миром 
− Сформировать у учащихся представление об устойчивом 

развитии общества 
− Прививать учащимся любовь к Родине 
− Донести до учащихся законы здорового образа жизни 
− Сформировать у учащихся поведение, безопасное для 

человека и окружающей его среды  
− Сформировать основы экологической культуры, 

соответствующей современному уровню экологического 
мышления 

− Развить опыт экологически ориентированной рефлексивно-
оценочной и практической деятельности в разных 
жизненных ситуациях 

− Сформировать и развить экологическое мышление, умение 
применять его в познавательной, коммуникативной, 
социальной практике и профессиональной ориентации.	
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Краткое описание замысла 
КЦП:   

Комплексно-целевая программа «Я и моя планета» - это программа, 
призванная сформировать уважительного отношения к России, 
родному краю, а также осознать целостность окружающего мира, 
освоить основы экологической грамотности, элементарных правил 
нравственного поведения в мире природы и людей, норм 
здоровьесберегающего поведения в природной и социальной среде.  

Этапы реализации КЦП: 
Наименование этапа  Сроки реализации  Ответственный 
Подготовительный этап. 
Оформление методической копилки 
по данной теме. 

2021 год Руководитель программы, 
учителя географии, биологии, 
ОБЖ 

Анкетирование школьников, 
родителей, учителей по 
определению уровня экологической 
культуры 

2021 год Руководитель программы 

Семинар для педагогического 
коллектива по теме: «Образование в 
целях УР» 

2021-2022 год Руководитель программы 

Основной этап. Проведение 
заседаний МО по вопросам 
экологического воспитания. 

2020-2025гг Руководители МО  

Интегрирование преподавания 
экологии в следующие дисциплины, 
согласно ФГОС:  
окружающий мир, биология, 
география, технология, ОБЖ, 
физическая культура, физика, 
химия. 

2020-2025гг учителя-предметники 

Участие в олимпиадах по экологии 2020-2025гг учителя-предметники 
Заключительный этап. 
Анкетирование школьников по 
определению уровня экологической 
культуры. 

2025 год Руководитель программы 

Подведение итогового 
аналитического отчета 

2025 год Руководитель программы 

Финансирование КЦП 
Предмет финансирования:  Объем Источник 

Приобретение оборудования на 
экологические проекты  

 100 тыс. рублей 
 

Спонсоры 
 

Приобретение наглядных и учебно-
методических пособий 

20 тыс. рублей 
 

ЧОУ «ХГ» 
 

Ожидаемые результаты 
реализации КЦП 

Сформированность представлений об экологической культуре как 
условии достижения устойчивого (сбалансированного) развития 
общества и природы, об экологических связях в системе "человек - 
общество - природа". 

Участники реализации КЦП Учителя-предметники, классные руководители, педагог-организатор. 
Руководитель КЦП Учитель обществознания и географии Павлова О.В. 

 
Комплексно-целевая программа (КЦП) культурно-эстетического воспитания 
школьников «ОТ ПРЕКРАСНОГО К ВОЗВЫШЕННОМУ» 
 
Направление, в рамках которого 
заявлена программа 

Культурно-эстетическое 

Цели и задачи КЦП: Цель: Воспитание высоко-культурной личности, способной 
привносить элементы прекрасного во все стороны бытия, бороться 
против всего уродливого, безобразного, низменного и посильно 
проявлять себя в искусстве. 



	 25	

Задачи:  
− помочь учащимся приобщиться к культуре своего народа, а 

также к мировым культурным ценностям;  
− воспитывать понимание сущности культуры поведения;  
− расширить сферы общения с искусством через систему 

дополнительного образования. 
Краткое описание замысла 
КЦП:   

Комплексно-целевая программа «От прекрасного к возвышенному» - 
это программа направленная на развитие художественного вкуса 
школьников, на приобщение их к эстетической деятельности, на 
воспитатие у учащихся художественного вкуса.  

Этапы реализации КЦП: 
Наименование этапа  Сроки реализации  Ответственный 
Подготовительный. Оформление 
методической копилки по данному 
направлению 

2021 год Руководитель программы, 
учителя Музыки, Искусства, 
Литературы, ИЗО, Технологии, 
педагоги-организаторы 

Анкетирование школьников, 
родителей, учителей по 
определению уровня эстетической 
культуры 

2021 год Руководитель программы 

Основной этап. Семинар для 
педагогического коллектива по 
теме: «О важности предметов 
области искусства в 
общеобразовательной процессе» 

2021-2022 год Руководитель программы 

Проведение заседаний МО по 
вопросам культурно-эстетического 
воспитания. 

2020-2025гг Руководители МО  

Интеграция тем предметов области 
литературы и искусства в различные 
дисциплины общеобразовательной 
программы 

2020-2025гг учителя-предметники 

Участие в художественных и 
музыкальных фестивалях, 
литературных конкурсах  

2020-2025гг Учителя музыки, литературы, 
ИЗО  

Заключительный этап. 
Анкетирование школьников по 
определению уровня 
художественной культуры. 

2025 год Руководитель программы 

Подведение итогового 
аналитического отчета 

2025 год Руководитель программы 

Финансирование КЦП 

Предмет финансирования:  Объем Источник 

Проведение мероприятий, 
конкурсов, спектаклей, 
экскурсий. 

 200 тыс. рублей 
 

Спонсоры 
Родители  
ЧОУ «Христианская Гимназия» 

Приобретение наглядных и 
учебно-методических пособий 

50 тыс. рублей 
 

ЧОУ «ХГ» 
 

Ожидаемые результаты 
реализации КЦП 

− Формирование художественной грамотности; 
− Формирование эстетической образованности; 
− Расширение кругозора в области искусства, понимание 

закономерностей его развития; 
− Развитие умения ценить и понимать прекрасное; 
− Понимание культурного роста от прекрасного к 

возвышенному.	
Участники реализации КЦП Учителя музыки, ИЗО, литературы, классные руководители, педагог-
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организатор 
Руководитель КЦП Учитель музыки, искусства, МХК Лозовская Н.В. 

 
 
Комплексно-целевая программа (КЦП) по укреплению здоровья школьников  
 «ПУТЬ К ЗДОРОВЬЮ» 
 
Направление, в рамках которого 
заявлена программа 

Здоровьесберегающее 

Цели и задачи КЦП: Цели:  
1. Обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья за 

период обучения в школе, сформировать у него 
необходимые ЗУН по здоровому образу жизни, научить 
использовать полученные знания в повседневной жизни. 

2. Создать в школе организационно-педагогические, 
санитарно-гигиенические и другие условия 
здоровьесбережения. 

2. Продолжать диагностику состояния здоровья обучающихся 
с целью динамического наблюдения за их развитием. 

Задачи: 
1. Нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и 
режима дня. 
 2. Освоение педагогами новых методов деятельности в процессе 
обучения школьников, использование технологий урока, 
сберегающих здоровье обучающихся. 
 3. Планомерная организация полноценного сбалансированного 
питания учащимися. 
 4.Развитие психолого-логопедо-педагогической службы гимназии 
для своевременной профилактики психологического состояния 
учащихся. 
 5. Привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной 
работы к формированию здорового образа жизни учащихся. 
 6. Ведение паспорта здоровья класса, в котором фиксируется все, 
что касается здоровья учащихся. 

Краткое описание замысла 
КЦП:   

Программа «Путь к здоровью» является комплексной, в ней особое 
внимание уделено медико-биологическим, психологическим, и 
социальным аспектам физического и нравственного здоровья детей. 
Программа разработана с целью оптимального использования 
здоровьесберегающих технологий в процессе образования учащихся 
и ориентирована на охрану и укрепление их здоровья, получение 
полноценного образования.  

Этапы реализации КЦП: 
Наименование этапа  Сроки реализации  Ответственный 
Подготовительный. Оформление 
методической копилки по данному 
направлению (создание библиотеки 
методической литературы по 
проблеме здорового образа жизни) 

2021 год Зам. директора по ВР, педагог-
организатор, классные 
руководители 

Анкетирование школьников, 
родителей, учителей (сбор 
информации о состояние здоровья 
детей, анализ заболеваемости 
учащихся, учет учащихся по 
группам здоровья, мониторинг 
состояния здоровья учащихся) 

2021 год Руководитель программы 

Основной этап. Семинар для 
педагогического коллектива по 
теме: «Библейский план ЗОЖ в 
образовательном процессе» 

2020-2025год 
Ежегодно в начале каждого года 

Руководитель программы 
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(проведение утренней зарядки, 
проведение подвижных перемен на 
свежем воздухе, проведение на 
уроках специальной гимнастики на 
осанку, гимнастики для снятия 
утомления глаз учащихся) 
Проведение заседаний МО по 
вопросам здоровья школьника 
(оформление листков здоровья в 
классных журналах, организация 
горячего питания в школьной 
столовой, оформление стенда «Хочу 
быть здоровым», рейды: 
- по проверке внешнего вида 
учащихся, 
- по сохранности библиотечных 
учебников, 
- по выполнению школьниками 
режима дня) 

2020-2025гг Руководители МО  

Интеграция тем предметов по теме 
здоровьясбережения в различные 
дисциплины общеобразовательной 
программы 

2020-2025гг учителя-предметники 

Участие в спортивных 
соревнованиях, программ здоровья, 
семинаров для учащихся, 
проведение оздоровительного 
пришкольного лагеря (проведение 
тематических классных часов по 
нравственному воспитанию: 
- «Учитесь властвовать собой» (7-8 
классы)  
- «Человек и его манеры» (4-5 
классы) 
- «Личная гигиена» (1-9 классы)  
- «Жить, побеждая зло» (5-9 
классы), .  

2020-2025гг Учителя физкультуры, классные 
руководители, педагог-
организатор  

Заключительный этап. 
Анкетирование школьников  

2025 год Руководитель программы 

Подведение итогового 
аналитического отчета 

2025 год Руководитель программы 

Финансирование КЦП 
Предмет финансирования:  Объем Источник 

Проведение мероприятий, 
конкурсов, спектаклей, экскурсий. 

 200 тыс. рублей 
 

Спонсоры 
Родители  
ЧОУ «Христианская Гимназия» 

Приобретение наглядных и учебно-
методических пособий 

50 тыс. рублей 
 

ЧОУ «ХГ» 
 

Ожидаемые результаты 
реализации КЦП 

− Создание активной здоровьесберегающей инфраструктуры 
гимназии, способствующей сохранению здоровья и 
формированию мотивации участников образовательного 
процесса на здоровый образ жизни.  

− Совершенствование системы физического воспитания на 
основе реализации индивидуального подхода.  

− Мотивация педагогического коллектива на повышение 
своего профессионального уровня в овладении и 
использовании здоровьесберегающих технологий.  

− Снижение уровня заболеваемости среди детей и подростков.  
− Создание благоприятного морально-психологического 

климата в школе, реализация принципов педагогики 
сотрудничества.  
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− улучшение организации питания учащихся; 
− повышение уровня материально-технического оснащения 

образовательного учреждения. 
Участники реализации КЦП Учителя-предметники, классные руководители, педагог-организатор. 
Руководитель КЦП Заместитель директора по ВР Лозовская Н.В. 
 
4.2.3 Проекты Программы развития ОУ 
Проект «Образовательный туризм - воспитание культурой»  
Направление, в рамках которого заявлен проект  Повышение качества и доступности 

образования Общешкольный проект за 
пределами урока: «Образовательный туризм - 
Воспитание культурой».  

Цели и задачи проекта: Создание условий для воспитания граждан с 
широким кругозором, впитавших знания об 
историю Родной страны и ее традиции. 

Краткое описание замысла проекта:   
Формирование нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, невозможно 
вне культуры. Воспитание культурой подрастающего поколения- задача государства сегодня. Особенно 
актуальна эта задача в эпоху размытого понятия духовности, в эпоху подмены ценностей. Чтобы приобщить 
ребёнка к ценностям, накопленным и свято хранимым человечеством в мировой культуре, нужно погрузить 
школьника в культурно-историческое пространство. Музей, а так же библиотека приходят на помощь 
образованию. Они дают школе уникальную возможность учить детей извлекать знания, опираясь на 
первоисточник, учебно-воспитательный процесс происходит в особой эстетически значимой и 
информационно насыщенной, предметно- пространственной среде, что даёт ребёнку возможность ощутить 
свою сопричастность к культуре и возможность диалога с ней.  
Этапы реализации проекта: 
Наименование этапа  Сроки 

реализации 
Ответственный 

Подготовительный:  
- Формирование творческого коллектива по разработке 
программ Образовательного туризма.  
- Совместное проектирование творческого коллектива 
гимназии с музеями Тульской области (Дом-музей 
В.Поленова, Дом-музей А.Болотова, Музей В.Руднева)  
Функционирование системы непрерывного образования 
«гимназия-музей-гимназия»  

2021-2022 Зам. директора по ВР, 
педагог-организатор, 
классные руководители 

Основной. Создание особого воспитательного 
пространства, где педагоги организуют специальные 
музейно-образовательные,	культурно-творческие 
программы, экскурсионно-выставочную работу, 
апробируют музейные педагогические технологии для 
развития свободной творческой, инициативной личности 
школьника. В результате работы планируется:  
- создание методического сообщества педагогов 
общеобразовательных предметов, дополнительного и 
воспитательного образования для разработки уроков  
- Апробация новых форм музейной коммуникации, 
творческих форм проведения уроков.  
-организация работы по изучению культуры Тульской и 
Московской области на базе музеев, как комплексного 
средства обучения и воспитания подрастающего поколения  
-Создание комплекса школьных интегрированных 
образовательных уроков, факультативных курсов, 
сориентированных на освоение культурного пространства 
Тульской и Московской областей.  
-Разработка проектов;  
-Расширение  
методического  
поля;  
-Организация творческих встреч.  

2022-2020 Зам. директора по ВР, Зам. 
директора по УВР, педагог-
организатор, классные 
руководители, 
библиотекарь. 
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Заключительный этап. Предполагает обобщение 
обобщение результатов, итоговую диагностику, самоанализ 
деятельности, мониторинг, обмен опытом, оформление 
результатов работы, апробация результатов в других 
учреждениях системы образования.  

2020  Зам. директора по ВР 

Финансирование проекта 
Предмет финансирования: Объем Источник 

Оплата проезда на автобусах  200 тыс. 
рублей 

 

Спонсоры 
Родители  
ЧОУ «Христианская Гимназия» 

Проведение конкурсов проектов 50 тыс. 
рублей 

ЧОУ «ХГ» 

Ожидаемые результаты реализации проекта − Сформированный творческий 
коллектив.  

− Интегрированные уроки.  
− Приобщение детей к музеям, 

неравнодушное отношение к культуре 
своей Родины.  

− Достижение цельности образования 
путём обеспечения целостного 
видения картины мира.  

− Достижение профессионально-
личностных качеств учеников.  

Участники реализации проекта Зам. директора по ВР, Зам. директора по УВР, 
педагог-организатор, классные руководители, 
библиотекарь. 

Руководитель проекта Зам. директора по ВР Лозовская Н.В. 
 
 
 
Проект «Семья и гимназия»  

Направление, в рамках которого заявлен проект  
 

«Гимназия без стресса» Проект: «Семья и 
гимназия»  

 
Цели и задачи проекта: Создание благоприятных условий для 

обеспечения взаимодействия гимназии и 
семьи в развитии личности ребёнка.	
Задачи проекта:  
            • Провести цикл открытых уроков и 

мероприятий совместно с 
родителями; 	

           • Организовать группу 
старшеклассников для помощи в 
проведении открытых мероприятий; 	

            • Организовать родительский клуб. 
Краткое описание замысла проекта:	

В настоящее время родители испытывают большие трудности в общении со своими детьми, порой они не 
понимают своих детей, не знают тот мир, в котором пребывают дети. Данный проект призван установить 
более тесные связи между родителями и их детьми, а также способствовать расширению грамотности 
родителей в воспитании своих детей.  

Этапы реализации проекта: 

Наименование этапа  
Сроки 
реализа
ции  

Ответственный 
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Подготовительный:  
- Формирование творческого коллектива по разработке 
программ по работе с родителями.  

2021-
2022 

Зам. директора по УВР 
начальной гимназии, зам. 
директора по ВР, педагог-
организатор, классные 
руководители 

Основной. Проведение дней открытых дверей, лектория для 
родителей, совместных мероприятий с родителями и детьми, 
совместные соревнования с родителями и детьми. 
Мероприятия: 

1. День открытых дверей: открытые уроки с  
Родителями 5-7 классы; 

2.  Флэшмоб ЗОЖ для  
 учащихся 11 класса и родителей;  

3. Открытые уроки 1-4 классы;  
4. «Весёлые старты» для 4-го класса;  
5. «Быстрее, выше, сильнее» для 3-х класса; 
6.  Новогодние догонялки» для 1- 2	классов;  
7. «Папа может» для 5-ых кл.  
8. Квэст для мам и учащихся для 9-10-ых классов.  

  Зам. директора по ВР, Зам. 
директора по УВР, педагог-
организатор, классные 
руководители, учителя 
предметники. 

Заключительный этап. Предполагает обобщение 
обобщение результатов, итоговую диагностику, самоанализ 
деятельности, мониторинг, обмен опытом, оформление 
результатов работы, апробация результатов в других 
учреждениях системы образования.  

2020  Зам. директора по ВР 

Финансирование проекта 
Предмет финансирования Объем Источник 
Проведение мероприятий   100 тыс. 

рублей 
 

Родители  
ЧОУ «Христианская Гимназия» 

Методическая литература 20 тыс. 
рублей 

ЧОУ «ХГ» 

Ожидаемые результаты реализации проекта 1.Вовлеченность родителей в 
образовательный процесс. 
2.Повышение психолого-педагогических 
знаний родителей о ЗОЖ.  
3.Формирование у родителей 
положительного отношения к школе.	
4. Заинтересованность родителей в 
совместных занятиях физической культурой.  

Участники реализации проекта Зам. директора по УВР начальной гимназии, 
зам. директора по ВР, педагог-организатор, 
классные руководители, родители.  

Руководитель проекта Зам. директора по УВР начальной гимназии 
Пашинян Н.Г. 

 
Проект «Умники и умницы» 
Направление, в рамках которого 

заявлен проект 
 

«Повышение качества и доступности образования»  
 

Цели и задачи проекта: - использовать возможности литературы для выявления и поддержки 
одаренных детей; 
- прививать любовь к чтению;  
- воспитывать читателя;  
- формировать привычку к вдумчивому чтению;  
- стимулировать познавательный интерес;  
- развивать навыки общения, навыки работы с книгой. 

 

Краткое описание замысла 
проекта: 

Проведение конкурсных мероприятий для развития познавательного 
интереса учащихся, воспитания у них культуры чтения, культуры 
ведения дискуссии;	Использовать возможности внеурочной 
деятельности для развития всех видов речевой деятельности, 
творческого объединения учащихся разных возрастов. 
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Этапы реализации проекта: 
Наименование этапа  Сроки реализации  Ответственный 

Подготовительный:  
Разработке программ для 
проведение конкурсов, 
формирование коллектива 
учителей-единомышленников.  

2021-2022 Зам. директора по УВР , Зам. 
директора по УВР начальной 
гимназии, зам. директора по ВР, 
педагог-организатор, классные 
руководители. 

Основной. Проведение конкурсов 
по прочтению книг из мировой 
классики: 
1.А.С. Пушкин «Сказка о рыбаке и 
рыбке»; 
2. П. Ершов «Конёк- горбунок»; 
3. Л. Кэрролл «Алиса в стране 
чудес»; 
4. А. Милн «Винни Пух»; 
5. Э. Портер — «Поллианна»;  
6. Д. Крюс — «Тим Талер, или 
Проданный смех»; 
7. А. Волков — «Волшебная 
страна»; 
8. Э. Успенский — «Гарантийные 
человечки». 
9. Н. Носов — «Приключения 
Незнайки и его друзей» ; 
10. Ж. Верн — «Дети капитана 
Гранта»; 
11. Е. Шварц — «Сказка о 
потерянном времени»; 
12. К. Булычев — «Путешествие 
Алисы»; 
13. Ф. Зальтен — «Бэмби»; 
14. М. Парр — «Вафельное сердце»; 
15. Антуан де Сент-Экзюпери — 
«Маленький принц» ; 
16. А. Погорельский — «Черная 
курица, или Подземные жители»; 
17. С. Аксаков — «Аленький 
цветочек»; 
18. К. Льюис ― «Хроники Нарнии»; 
19. В. Осеева «Динка»; 
20. А. И. Куприн «Белый пудель». 

 2022-2020 Зам. директора по УВР, Зам. 
директора по УВР начальной 
гимназии, педагог-организатор, 
классные руководители, учителя 
предметники. 

Заключительный этап. 
Обобщение результатов, итоговая 
диагностика, обмен опытом, 
оформление результатов работы.  

2020  Зам. директора по УВР 

Финансирование проекта 
Предмет финансирования Объем Источник 
Проведение мероприятий   5 тыс. рублей 

 
 ЧОУ «Христианская Гимназия» 

Призы для участников и 
победителей 

40 тыс. рублей ЧОУ «ХГ» 

Ожидаемые результаты реализации 
проекта 

Человек творческий – это обязательно человек читающий. Данный 
проект станет импульсом для по привлечению обучающихся к 
чтению, сформирует и разовьет читательский талант детей, станет 
основой для интеллектуального, духовно-нравственного и 
творческого развития учащихся. 

Участники реализации проекта Зам. директора по УВР, зам директора по УВР начальной гимназии, 
зам. директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители, 
учителя русского языка и литературы.  

Руководитель проекта Зам. директора по УВР Щербакова Е.Ю. 
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6. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ ОУ  
 

Организационная схема управления реализацией 
Программы развития 

Общее управление реализацией Программы 
развития осуществляет директор гимназии и 
педагогический совет.  
Текущий контроль и координацию работы по 
программе осуществляет директор, по проектам 
и подпрограммам – ответственные исполнители 
– заместители директора по учебной, 
воспитательной работе.  
Перечень мероприятий по проектам и 
подпрограммам, состав исполнителей может 
корректироваться Педагогическим или 
Попечительским советом по представлению 
директора гимназии.  

Формы и сроки отчётности о реализации Программы 
развития 

Результаты выполнения Программы развития 
представляются:  
- педагогическому коллективу на заседаниях 
педагогического совета;  
- педагогическому сообществу на конференциях, 
семинарах, через сайт гимназии;  
- родительской общественности на заседаниях 
родительского комитета, через сайт гимназии 
посредством размещения ежегодного 
информационного доклада;  
- органам управления образования через 
сведения об образовательной статистики.  
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7. РЕЗУЛЬТАТЫ	РАЗВИТИЯ	ОУ		
Инвариантные (обязательные) результаты реализации программы развития 
оцениваются по критериям и показателям оценки эффективности работы 
образовательной организации.  
Показатели 

эффективности 
работы 

 

Критерии оценки 
эффективности 

 

Планируемый 
результат 

 

Индикаторы достижения 
 

2022 2023 2024 2020 2021 

1.Выполнение 
государственного 
задания на 
оказание 
государственных 
услуг  
 

Сохранение контингента 
обучающихся 

Увеличение числа 
классов со средней 
наполняемостью 
классов не менее 20 
чел.  

80% 85% 90% 95% 100% 

Выполнение 
общеобразовательных 
программ 

Выполнение 
учебного плана  

100% 

Отсутствие 
обучающихся, не 
получивших аттестат: 	
-об основном общем 
образовании  
- о среднем общем 
образовании. 

Процент 
поступления 
выпускников в ВУЗ 
и средние 
профессиональные 
учебные заведения  

100% 

2.Обеспечение 
доступности 
качественного 
образования  
 

Создание условий 
доступности для всех 
категорий детей  
 

Доля обучающихся, 
принимающих 
участие в 
международных 
проектах, 
программах от 
общего контингента  

20% 25% 30% 35% 40% 

Применение ИКТ- 
технологий  
 

Увеличение доли 
педагогов, 
использующих 
ИКТ-технологии в 
педагогической 
деятельности  

80% 85% 90% 95% 100% 

3.Обеспечение 
высокого качества 
обучения  
 

Результаты ОГЭ и ЕГЭ в 
сравнении со средними 
по региону  
 

Не ниже среднего 
по региону по 
профильному 
предмету  

+ + + + + 

Доля обучающихся 
победителей и призеров 
олимпиад и конкурсов на 
разных уровнях  
 

Рост (%) 
обучающихся - 
победителей и 
призеров  
 

15% 16% 17% 18% 19% 

 
4.Кадровое  
обеспечение  
 

Оптимальная 
укомплектованность  
кадрами  

 

Уровень 
укомплектованность 
педагогическими 
кадрами, позволяет 
реализовать ОП  

100% 100% 100% 100% 100% 

 Увеличение доли 
молодых 
специалистов в 
педагогическом 
коллективе 
гимназии  

5% 6% 7% 8% 9% 
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5.Организация 
эффективной 
физкультурно- 
оздоровительной 
работы  

Развитие секций и 
кружков спортивной 
направленности  

 

Увеличение доли 
детей, 
занимающихся в 
кружках и секциях  

 

Увеличение 
количества 
программ 
внеурочной 
деятельности, 
ориентированных 
на сохранение 
здоровья.  

40% 45% 50% 55% 60% 

6. Создание 
системы 
общественного 
управления  
 

Создание условий для 
расширения системы 
ОУО  
 

Увеличение доли 
родителей, 
заинтересованных и 
принимающих 
участие в 
управлении школой  

 

30% 35% 40% 45% 50% 
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8. ФИНАНСОВЫЙ	ПЛАН	РЕАЛИЗАЦИИ	ПРОГРАММЫ	
РАЗВИТИЯ	ОУ		

Направление деятельности  Предмет 
финансирования  Сроки  Сумма  

Источники 
финансирования  

 
	
	
	
	
	
Материально-техническое 

обеспечение образовательного 
процесса 

Закупка учебников  2021- 2020  500 000  

Субсидии на иные 
цели Средства от 
приносящий доход 
деятельности  

Приобретение мебели 
для учебных 
кабинетов  

2020-2025 500,000 

Субсидии на иные 
цели Средства от 
приносящий доход 
деятельности 

Приобретение 
наглядных пособий  2022  150,000  

Субсидии на иные 
цели Средства от 
приносящий доход 
деятельности 

Оборудование 
спортивной площадки  2021-2022 1200000.000  

Средства от 
приносящий доход 
деятельности 

 
 

Совершенствование 
ресурсного обеспечения 

	

Закупка цифровой 
лаборатории  2022  300.000  

Средства от 
приносящий доход 
деятельности 

Приобретение 
расходных материалов 
для оргтехники  

2021 - 2020  
  300,00  

Субсидии на иные 
цели Средства от 
приносящий доход 
деятельности 

Приобретение 
оргтехники  2023  200,000  Субсидии на иные 

цели  

Приобретение 
интерактивных досок  2023 300,000  

Средства от 
приносящий доход 
деятельности 

Закупка компьютеров  2023-2020  300,000  

Субсидии на иные 
цели Средства от 
приносящий доход 
деятельности 

 
 
 
 


